
 

 
Klauzula informacyjna dla Pracowników 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”, 

informujemy, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kieleckie Towarzystwo 

Budownictwa Społecznego z siedzibą w Kielcach przy ul. J. B. Puscha 36/1, tel. 

41 368 11 93; mail: sekretariat@ktbs.kielce.eu 

2. Wyznaczyliśmy Inspektora Danych Osobowych, z którym można skontaktować się pod nr 

tel. 41 368 11 93 lub adresem email: iod@ktbs.kielce.eu  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

 

a) zawarcia i realizacji umowy o pracę, na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO; 

b) wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, na podstawie 

art.6 ust.1 lit. c RODO (w związku z Kodeksem Pracy- Ustawa z dnia 26 czerwca 

1974 r 

c) korzystania z pomocy socjalnej w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO  i art. 9 ust.2 lit. b RODO w 

związku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ZFŚS; 

d) realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora polegającego na 

dochodzeniu roszczeń i ochrony przed roszczeniami, na podstawie art.6 ust.1 lit. f 

RODO 

 

Administrator przetwarza również dane szczególnych kategorii w celu profilaktyki 

zdrowotnej lub medycyny pracy oraz w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia 

społecznego i ochrony socjalnej – podstawą ich przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. b i h 

RODO.  

 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione przez 

administratora do uzyskania danych osobowych, w tym podmioty świadczące na rzecz 

Pracodawcy usługi hostingu. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania stosunku pracy 

i 10  lat od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub 

wygasł. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do dostępu do danych osobowych, do ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 

wniesienia sprzeciwu. 

7. Przysługuje Pani/Pana prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest 

obowiązkowe ze względu na przepisy prawa. 
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